Datenschutzerklarung fir Bewerberinnen
gemal EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Stand: 01.06.2020

Wir bedanken uns fur Ihr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen. Der
Schutz lhrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
verarbeiten, und die Einhaltung des Datenschutzes haben bei uns einen hohen Stellen-
wert.

Ziel dieser Information ist es, Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
zu informieren und Uber die Ihnen zustehenden Rechte aufzuklaren.

Unter ,personenbezogene Daten" fallen alle Informationen, die sich auf eine bestimmte
oder bestimmbare Person beziehen wie z.B. Name, Anschrift und E-Mail-Adresse. Unter
der Verarbeitung lhrer Daten ist jegliche Verwendung durch uns zu verstehen, etwa die
Nutzung, Speicherung, Loschung oder die Weitergabe dieser Daten.

Wir haben die aus unserer Sicht notwendigen technischen und organisatorischen Malf3-
nahmen getroffen, um einen moglichst umfassenden Schutz lhrer personenbezogenen
Daten sicherzustellen. Wir konnen jedoch nicht garantieren, dass bei einer Ubertragung
von Daten Uber das Internet keine Sicherheitsliicken bestehen. Aus diesem Grund bieten
wir Ihnen alternativ an, dass Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen auch auf dem Postweg
zusenden kénnen.

1) Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
RKW Hessen GmbH

Kleiner Kornweg 26-28

65451 Kelsterbach

Telefon: 0 61 96 / 97 02-21

E-Mail: gf@rkw-hessen.de

2) Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
Unsere betriebliche Datenschutzbeauftrage erreichen Sie unter
Telefon.: 0 61 96 / 97 02-05

E-Mail: Datenschutz@rkw-hessen.de

3) Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden ausschlie3lich zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfah-
rens verarbeitet.

Rechtsgrundlage ist 8§ 26 Abs. 1 S. 1 BDSG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b.
Wenn Sie Ihre Einwilligung im Hinblick auf die Berticksichtigung Ihrer Bewerbung bei
kunftigen Stellenausschreibungen gegeben haben, verarbeiten wir Ihre Daten geman
Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe a.

Im Falle Ihrer Einwilligung haben Sie das Recht, diese jederzeit zu widerrufen.

Die Verarbeitung kann zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interessen als Unter-
nehmen erforderlich sein, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfrei-
heiten Uberwiegen (Artikel 6 Abs. 1. lit. f DS-GVO).

Die Verarbeitung kann auch gerechtfertigt sein, wenn Sie lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fir einen oder mehrere bestimmte
Zwecke, wie etwa im Hinblick auf die Bertcksichtigung Ihrer Bewerbung bei kiinftigen
Stellenausschreibungen, gegeben haben (Artikel 6 Abs. 1. lit. a DS-GVO). Es kann moég-
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lich sein, dass wir neben der von lhnen erteilten Einwilligung auch aufgrund einer der
oben genannten gesetzlichen Vorschriften zur Verarbeitung berechtigt sind.

Fur den Fall, dass wir uns auf lhre Einwilligung als Rechtfertigung fur die Datenverarbei-
tung berufen, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschlie3lich zum Zwecke der Durch-
fuhrung des Bewerbungsverfahrens.

Sollten wir einen Anstellungsvertrag mit Ihnen schlieRen, kdnnen Ihre personenbezoge-
nen Daten (also Ihren Namen, Adresse, Telefonnummer, Zeugnisse etc.) auch fur die
Durchfuihrung des Beschaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften verarbeitet werden.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten ist 8§ 26 Abs. 1 S. 1 BDSG i.V.m. den
Vorschriften der DS-GVO.

Die Verarbeitung kann zudem zur Wahrung unserer berechtigten Interessen als Unter-
nehmen erforderlich sein, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfrei-
heiten Uberwiegen (Artikel 6 Abs. 1. lit. f DS-GVO).

Die Verarbeitung kann auch gerechtfertigt sein, wenn Sie Ihre Einwilligung zur Verarbei-
tung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fur einen oder mehrere bestimmte
Zwecke, wie etwa im Hinblick auf die Beriicksichtigung Ihrer Bewerbung bei kiinftigen
Stellenausschreibungen, gegeben haben (Artikel 6 Abs. 1. lit. a DS-GVO). Es kann mog-
lich sein, dass wir neben der von lhnen erteilten Einwilligung auch aufgrund einer der
oben genannten gesetzlichen Vorschriften zur Verarbeitung berechtigt sind.

Fur den Fall, dass wir uns auf lhre Einwilligung als Rechtfertigung fir die Datenverarbei-
tung berufen, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

4) Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden
Die RKW Hessen GmbH verarbeitet folgende Kategorien von personenbezogenen Daten
(pD) von Ihnen:

» Personliche Angaben

o Namen

o Geburtsdatum

o Geschlecht

o Kontaktdaten (Adresse, Telefon-Nr., E-Mail-Adresse)
Berufliche Qualifikationen
Ggf. pD innerhalb der Dokumentation des Bewerbungsgespréachs
Bewertungsunterlagen
Bei Vorhandensein eines Accounts in einem berufsorientierten sozialen Netzwerk
(z.B. Xing, LinkedIn) ggf. Daten von lhrer 6ffentlich einsehbaren Profilseite

YV VY

Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden wir personenbezogene Daten von lhnen und
gegebenenfalls auch von Dritten erhalten.

Bei diesen Informationen handelt es sich insbesondere um lhre persdnlichen Angaben
(zum Beispiel Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Anschrift) und lhre beruflichen Qualifi-
kationen. Daneben koénnen sich personenbezogene Daten aus der Dokumentation eines
Bewerbungsgesprachs oder aus von uns erstellten Bewertungsunterlagen ergeben.

5) Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
(Weitergabe lhrer Daten)
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Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens
haben intern die zustandigen Mitarbeiter in der Geschaftsfihrung und Personalverwal-
tung sowie die Kollegen aus den jeweils betroffenen Fachabteilungen, soweit dies fiir die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

6) Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu Gbermitteln.

7) Speicherdauer
Ihre personenbezogenen Daten werden nach der Erhebung wie folgt gespeichert:

1. fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens;

2. falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich war, nach Mitteilung der Ablehnungsentschei-
dung so lange, wie wir die Daten zur Klarung von Anfragen oder Streitigkeiten bendétigen;

3. wenn Sie ausdricklich eingewilligt haben, dass wir IThre Bewerbung auch bei zukinfti-
gen Stellenausschreibungen berticksichtigen sollen, kdnnen lhre Daten auch fir einen
entsprechend langeren Zeitraum gespeichert werden;

4. falls eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung zu einer langeren Speicherung be-
steht, fur die Dauer dieser gesetzlichen Frist.

Nach Wegfall des Speicherungszwecks oder Ablauf einer gesetzlichen Speicherfrist
werden wir lhre personenbezogenen Daten den gesetzlichen Vorschriften entsprechend
l6schen.

8) Ihre Rechte
Nach der DS-GVO stehen lhnen folgende Rechte zu:

» Werden lhre pD verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Gber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-GVO)

» Sollten unrichtige pD verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung
zu (Art. 16 DS-GVO)

» Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verar-
beitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO)

» FUr den Fall, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf lhrer
Einwilligung beruht, steht Ihnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Art. 20
DS-GVO zu. Das bedeutet, dass sowohl Sie selbst die Daten in einem strukturier-
ten, gangigen und maschinenlesbaren Format erhalten als auch die Ubermittlung
an einen Dritten verlangen kénnen, falls technisch machbar.

Gemal Art. 21 DS-GVO koénnen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten in den Fallen wi-
dersprechen, in welchen wir uns auf unsere berechtigten Interessen als Rechtfer-
tigung fur die Verarbeitung stitzen.
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Zur Ausibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an die 0.a. Adresse.

Wollen Sie Naheres zu Ihren Rechten erfahren, kdnnen Sie sich selbstverstandlich auch
an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter der o.a. Adresse wenden.

Zusatzlich zu den oben genannten Rechten haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei
einer zustandigen Aufsichtsbehorde fur den Datenschutz einzulegen (Art. 77 DS-GVO).

RKW Hessen GmbH

Kelsterbach, den 1. Juni 2020
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