ARBEITSGEMEINSCHAFT

PERSONAL
RHEIN-MAIN

FACHWISSEN TEILEN IM
KOMPETENZNETZWERK

Effiziente Ablaufe entwickeln und neue
Wege bei der Fachkraftegewinnung
gehen

Das RKW Hessen ist ein Beratungs- und Weiterbildungsunternehmen.
Aufgabe des ,Mittelstandsverstarkers* ist es, kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) sowie Existenzgrindenden und Start-ups qualifizierte
Beratungsleistungen in allen Fragen der praktischen Unternehmensfihrung
anzubieten — wo moglich mit Beratungsférderung durch 6ffentliche Mittel.
Im Weiterbildungsbereich bietet das RKW Hessen in Arbeitsgemeinschaf-
ten, Workshops und Veranstaltungen praxisorientiertes Know-how und
erschlieBt neue Potenziale fir KMU.

Seit 1960 betreut das RKW Hessen Arbeitsgemeinschaften. Rund 350
Fach- und Flhrungskréfte aus allen Unternehmensbereichen nehmen fiir
ihre berufliche Fortbildung an insgesamt 17 AGs teil. In kollegialer Atmo-
sphare werden hier praxisnahes Wissen und erprobte Lésungsanséatze
ausgetauscht. Von dieser partnerschaftlichen und kompakten Zusammen-
arbeit profitieren mehrere hundert Unternehmen. Die kontinuierliche Arbeit
innerhalb dieses Netzwerks ermoglicht es, wertvolle Erfahrungen von
langjéhrigen Fach- und Flhrungskréften an die jingeren weiterzugeben
oder auch umgekehrt und auf dieser Basis die Unternehmen zeitgemaB
weiterzuentwickeln. Ein weiterer Pluspunkt ist das sehr gute Preis-Leis-
tungsverhaltnis im Vergleich zu anderen Fortbildungsanbietenden.

»,Ganz wichtig: Der Austausch Uber
die eigenen aktuellen Themen Uber
die Branchengrenzen hinweg. Das

Klima ist auBergewdhnlich vertrauensvoll und
offen.”

Ralf Keller, Leiter Personal,
Jean Miiller GmbH, Eltville am Rhein



AG PERSONAL RHEIN-MAIN

Die AG Personal Rhein-Main richtet sich an Personalver-
antwortliche im Raum Rhein-Main. Der regelmaBige Aus-
tausch mit Kolleginnen/Kollegen hilft Personalleitungen dabei,
eine wertvolle Rolle als interne Beraterin/interner Berater der
unternehmerischen Strategieumsetzung einzunehmen. Teil-
nehmende erhalten erprobte Informationen, um den gesamten
HR-Bereich im eigenen Unternehmen zu optimieren.

Wahrend der Corona-Krise sind die Inhalte der AG Personal
Rhein-Main auf die Herausforderungen des mobilen Arbeitens
ausgerichtet. Die Teilnehmenden schatzen die AG als Netz-
werk, in dem sie sich vertraulich und kollegial beraten, Ideen
austauschen und sich weiterbilden. Aus jeder Veranstaltung
nehmen sie konkrete Hinweise und Informationen mit in ihren
Alltag, wie z.B. Betriebsvereinbarungen, aktuelles Steuer-
recht, Azubi-Tests oder rechtliche Informationen zu digitalem
Arbeiten im Homeoffice.

Es finden in der Regel sechs personliche Treffen im Jahr statt.
In Ausnahmeféllen — wie z.B. der Corona-Pandemie — wird auf
digitale Formate umgestellt. Ein unverbindlicher Schnupper-
termin zum Kennenlernen der Arbeitsgemeinschatt ist jeder-
zeit moglich.

Sie haben Interesse an der Arbeitsgemeinschaft
Personal Rhein-Main?
Dann melden Sie sich bitte bei:

ORGANISATORISCHE LEITUNG
Orsola Valente (RKW Hessen)

Tel.: 061 07 / 9 65 93-28

E-Mail: o.valente@rkw-hessen.de

FACHLICHE LEITUNG
Simone Back (R+V Versicherung)

Auszug der AG-Themenbereiche:

B Kompetenzen der Zukunft

B New Work, Agile Methoden in KMU und Change-Prozesse
B Bewerbungsinterviews online

B Workation

m Ohls als Steuerungsinstrument

Warum Sie an dieser AG teilnehmen sollten:

Intensiver kollegialer Austausch
Mittelstandsorientierte Themen

Aktuelles Fachwissen

Neue Trends

Praxiserfahrene Referentinnen/Referenten
Zielgerichtete Weiterbildung
Unschlagbares Preis-Leistungs-Verhaltnis

Teilnahmebeitrag fiir eine Sitzungsreihe (Kalenderjahr):
Mitgliedsunternenmen des RKW Hessen e.V. zahlen
1.640,- Euro zzgl. MwSt., Nicht-Mitgliedsunternehmen
zahlen 1.840,- Euro zzgl. MwSt.

Anmeldemadglichkeit und weitere
Detailinformationen unter:
www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/
agpersonalrheinmain

n RKW Hessen GmbH

Biro Kelsterbach
Kleiner Kornweg 26-28
65451 Kelsterbach

Tel.: 061 07 /9 65 93-00
E-Mail: kelsterbach@rkw-hessen.de

www.rkw-hessen.de
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