WAS MACHT DIE ARBEITSGEMEINSCHAFTEN DES RKW HESSEN
ZUR BERUFLICHEN FORTBILDUNG SO BESONDERS?

ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
ZUR BERUFLICHEN
FORTBILDUNG

Durch das Konzept der Jahresreihen sehen sich Das RKW Hessen erarbeitet aktuelle Highlight-
die Teilnehmenden immer wieder. Es entsteht ein Themen (z.B. Fachkraftesicherung, Transformation,
vertrauensvolles berufliches Netzwerk. Digitalisierung, Recht etc.), die alle AGs disziplin-
ubergreifend betreffen. Bewahrte Referierende
werden intern im AG-Team weiterempfohlen.

B Begleitet werden die AGs von einem Leitungsteam.
Dazu gehdren eine organisatorische Leitung vom

RKW Hessen sowie eine fachliche Leitung, die i.d.R. B Exkursionen in interessante Unternehmen mit PRAXlSNAH ES W|SSEN AUSTAUSCH EN,
von erfahrenen externen Expertinnen/Experten Uber- lehrreichen Best Practice-Beispielen und Einblicken GEM =\ S AM LOSUNGEN ENTW|CKE|_N

)
nommen wird. Diese Kombination sorgt fur klare in die Arbeitsweisen und Probleme vor Ort sind ein

VONEINANDER PROFITIEREN

Ablaufe und hohe inhaltliche Qualitat. zentrales Element der meisten AGs.

Fach- und Fuhrungskrafte derselben Fachdisziplin B Je nach individueller Absprache der Gruppe treffen
tauschen regelmaBig und partnerschaftlich Informa- sich manche Arbeitsgemeinschaften nur online, nur
tionen, praxiserprobtes Wissen, Fragen aus dem in Présenz oder abwechselnd online und persénlich.
Betriebsalltag und Lésungsansatze aus — oftmals
auch zwischen den einzelnen Veranstaltungen.

FUr Fach- und FUhrungskrafte
kleiner, mittlerer und groBer Unternehmen

B In allen AGs gelten flexible Vertretungsregelungen,

so dass mehrere Personen aus den Unternehmen
B Die AG-Mitglieder erhalten durch externe Fach- teilnehmen und sich vertreten kénnen.

referierende neue Impulse, aktuelles Fachwissen
sowie konstruktive Tipps, erkennen Trends und
lernen von anderen Unternehmen — auch aus deren
Fehlern.

B Alle Prasentationen und Unterlagen der einzelnen
Veranstaltungen stehen danach flr die Teilnehmenden
passwortgeschiitzt im Downloadbereich auf der
Website des RKW Hessen zur Verflgung.

B Bei den Treffen der AGs gibt es eine ,,Aktuelle Stunde*
bzw. einen ,Kollegialen Austausch®. Hier konnen die ~ ® Die AGs stellen ein effektives Fortbildungskonzept E |

Teilnehmenden aktuelle Fragestellungen loswerden dar. Viele Firmen entsenden mehrere ihrer Mitarbei- |

oder Brennpunktthemen ansprechen. tenden in die jeweils fachlich passende AG.

B Die Teilnehmenden bestimmen den Jahresplan B Die Teilnahmebescheinigung des RKW Hessen wird
und die Themen der einzelnen Workshops selbst — z.B. im Rahmen einschlégiger Managementsysteme
mit Klarem Schwerpunkt auf praxisorientierten als FortbildungsmaBnahme anerkannt.
Informationen.

B Ein letzter Pluspunkt der AGs ist das sehr gute
Preis-Leistungs-Verhaltnis im Vergleich zu
Ein unverbindlicher Schnuppertermin ist anderen Fortbildungsanbietern.

jederzeit méglich. Unsere Arbeitsgemein-
schaften freuen sich lber neue Teilneh- '

mende und fachliche Verstarkung.
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zehn Jahren die Atmosphare in der AG Kommunikation und

Marketing. Es gibt immer einen bunten Themenstrau3, den
wir gemeinsam nach unseren Interessen und manchmal auch ,Néten’
zusammenstellen. So bekomme ich bei jedem Treffen durch externe
Experten-Vortrage und interne Erfahrungsberichte spannende Impulse.
Besonders wertvoll finde ich die offenen Diskussionen und die ,Schwarm-
Intelligenz' der AG-Mitglieder. Und dass wir auch viel miteinander lachen,
ist ein weiteres Highlight!*

m Offen, lebendig und professionell: So erlebe ich seit mehr als

Claudia Bernecker, Senior Specialist Communications and Sales Support,
FlexLink Systems GmbH, Offenbach

Die AG halt mich bei rechtlichen Fragen und Anforderungen
m stets auf dem neuesten Stand. Besonders die gut vorbereitete

,Aktuelle Stunde’ Gberzeugt durch Praxisnahe und konkrete
Beispiele, aus denen sich direkt Handlungsempfehlungen ableiten lassen.
In der Gruppe entstehen zudem oft gemeinsame Lésungen fur aktuelle
Herausforderungen. Auch die bereitgestelliten Unterlagen liefern viele
Anregungen, die sich im firmeneigenen Gremium gut nutzen lassen.*

Matthias Baumgart, Head of Quality Management, Konvekta AG, Schwalmstadt

trauensvollen und persénlichen Austausch. Das RKW Hessen

moderiert und organisiert dabei sehr engagiert Themen ,von
den Teilnehmenden fUr die Teilnehmenden®. Interessante Themen werden
kombiniert mit praktisch anwendbaren Ergebnissen. Durch die Zusam-
mensetzung der Teilnehmenden aus verschiedenen Branchen ist das
regelmaBige Treffen eine wertvolle Erganzung, um auch andere Perspek-
tiven und Losungen im Erfahrungsaustausch kennenzulernen.

m Die AG Geschaftsfuhrung Rhein-Main lebt vor allem vom ver-

Heiko Hannemann, Geschéftsfiihrer, BORGEL GmbH, Limburg a.d. Lahn

Seit mehreren Jahren nehme ich begeistert an der AG Wirt-
m schaftliche Produktion teil. Der intensive Austausch und die

Fachvortrage externer Expertinnen und Experten helfen mir,
stets auf dem neuesten Stand der Technik zu bleiben. Besonders span-
nend war der Einblick in eine 3D-Fabrikplanungssoftware, die wir nun in
der Testphase bei uns einsetzen. Ein Highlight sind jedes Jahr die

Exkursionen, bei denen man das Praxisumfeld hautnah erleben kann.*

Mark Kraft, Head of Filter Products, BRITA SE, Taunusstein

restlos begeistert — die Scheu ist weg, die Neugier geweckt!

Jeder Termin ist eine Inspiration! Kl erleichtert meinen Buroalltag
enorm, spart Zeit und macht richtig SpaB. Ich habe jetzt meinen persén-
lichen Assistenten, denn statt Fragen und Probleme an andere Abteilun-
gen zu geben, probiert man das Losen zusammen mit Kl einfach selbst
aus. Unbedingt empfehlenswert!”

m Seit dem ersten Treffen der AG Kunstliche Intelligenz bin ich

Nadine Schiler-Springorum, Marbaum Baumpflege GmbH, Marburg

In der AG Materialfluss und Logistik geht es statt oberflachlicher

Themen um konkrete Fragen aus dem Unternehmensalltag —

erganzt durch Impulse zu neuen Technologien, Verfahren und
Methoden. So lasst sich auch der eigenen Betriebsblindheit gezielt
entgegenwirken. In der AG trifft der GroBkonzern auf den Mittelstand:
Mittelstandische Teilnehmende profitieren vom strukturierten Vorgehen
der Konzerne, wéhrend diese sich von der Agilitét des Mittelstands
inspirieren lassen.*

Tobias Vetter, Head of Solution Engineering & Layouting,
GEBHARDT Férdertechnik GmbH, Sinsheim

WER IST DAS RKW HESSEN?

Das RKW Hessen ist ein Beratungs- und Fortbildungs-
unternehmen. Es unterstutzt kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU), Start-ups und Existenzgrindende in
Hessen bei allen Fragen der Unternehmensftihrung —
wo moglich mit Férderung durch 6ffentliche Mittel.

Neben Beratung bietet das RKW Hessen praxis-
orientierte Weiterbildung an: Arbeitsgemeinschaften,
Workshops und Veranstaltungen vermitteln aktuelles
Fachwissen und schaffen den Rahmen fur kollegialen
Austausch. Erfahrung in der Organisation von AGs
sammelt das RKW Hessen seit mehr als 65 Jahren.

UNSERE ARBEITSGEMEIN:
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Alle aktuellen Termine, Themen
und Kosten finden Sie hier:

—

AG Assistenz & Office Management
Geschéaftsflihrungsassistenz, Teamassistenz, Sekretariat

AG Einkauf & Beschaffung
Einkauf, Materialwirtschaft, Supply Chain Management

AG Energie, Umwelt- und Arbeitsschutz

Qualitat, Arbeitsschutz, Umwelt, Nachhaltigkeit,
Umweltschutz- und Umweltschutzmanagementbeauftragte
(halbtagig, ohne externe Referierende)

AG Finanzen & Controlling
Finanzen, Rechnungswesen, Controlling

AG Geschéftsfuhrung Nordhessen
Geschéftsflihrende und Inhabende mittelstandischer
Unternehmen in Nord- und Osthessen

AG Geschaftsfiihrung Rhein-Main
Geschaftsfiihrende und Inhabende mittelstandischer
Unternehmen in Std- und Mittelnessen

AG IT Services
Informationstechnologie, IT-Infrastruktur

AG Kommunikation & Marketing
Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Unternehmens-
kommunikation

AG Kundenservice & After Sales
Kundendienst, Service, After Sales

AG Kiinstliche Intelligenz
Fach- und Flhrungskréfte, die Kl bereits nutzen oder
klinftig einsetzen mdéchten

AG Materialfluss & Logistik
Logistik, Versand, Materialwirtschaft

AG Personal Nordhessen
Fach- und Fuhrungskrafte Personal/HR in Nord- und
Osthessen

AG Personal Rhein-Main
Fach- und Fuhrungskrafte Personal/HR in Stid- und
Mittelhessen

AG Umweltmanagement & Arbeitsschutz
Umweltschutz, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Nach-
haltigkeit, Qualitét (ganztégig, mit externen Referierenden)

AG Verpackung

Verpackungsentwicklung, Verpackungslogistik

AG Wirtschaftliche Produktion
Produktion, Disposition, Technik



https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agassistenz.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/ageinkaufundbeschaffung.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agenergieumweltundarbeitsschutz.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agfinanzenundcontrolling.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/geschaeftsfuehrung-nordhessen.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/geschaeftsfuehrung-rhein-main.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agitservices.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agkommunikationundmarketing.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agkundenserviceundaftersales.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/kuenstliche-intelligenz.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agmaterialflussundlogistik.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agpersonalnordhessen.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agpersonalrheinmain.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agumweltmanagementundarbeitsschutz.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agverpackung.html
https://www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/agwirtschaftlicheproduktion.html



