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Auf den Punkt: Individuelle  
Arbeitszeitmodelle 



So individuell wie Ihr Unternehmen: 
Ihr Arbeitszeitmodell

Es gibt zahlreiche Gründe, Arbeitszeitmodelle zu überdenken 

und neu zu gestalten. Vielleicht wünschen auch Sie sich  

	 mehr Flexibilität bei Auftragsschwankungen, 

	 niedrigere Lohnkosten, 

	 geringere Fehlzeiten, 

	 kundenorientierte Arbeitszeiten, 

	 und vor allem ein attraktives Arbeitsumfeld.

Hier hilft ein Arbeitszeitmodell, das individuell auf die Situation

in Ihrem Unternehmen zugeschnitten ist. Innovative Arbeits-

zeiten vermeiden Kosten, stärken die Kundenattraktivität

und erhöhen die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter. Sie machen 

Ihr Unternehmen auch im Wettbewerb um neue Fach-

kräfte attraktiver: Neben einer leistungsgerechten Bezahlung 

wünschen sich mehr als 80 Prozent der Erwerbstätigen  

flexible Arbeitszeiten (Orizon Studie „Arbeitsmarkt 2013“).

Der Arbeitszeit-Check des RKW Hessen analysiert die ak-

tuelle Arbeitssituation in Ihrem Unternehmen. Dabei blicken 

wir stets durch die „Brille“ Ihrer betrieblichen Anforderungen, 

Ihrer Unternehmensziele und der Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter. 

Denn ein gutes Arbeitszeitmodell ist stets maßgeschneidert.

Sie erhalten 

	 eine detaillierte Stärken-Schwächen-Analyse

	 konkrete Optimierungsansätze oder Vorschläge für ein 

komplett neues Arbeitszeitmodell

	 aktuelle Hinweise zur Rechtssicherheit Ihrer Regelungen

	 einen praxisorientierten, schriftlichen Bericht

Typische Fragestellungen unserer Kunden drehen sich um

	 flexible Arbeitszeitmodelle, die belastende Überstunden 

abbauen

	 Schichtmodelle nach neuesten arbeitswissenschaftlichen 

Erkenntnissen

	 Arbeitszeitkonten mit transparenten und fairen Regeln für 

alle Beteiligten

	 Jobmodelle, die Familie und Beruf in Einklang bringen

	 alternsgerechte Arbeitszeitmodelle, die die Arbeitsfähigkeit 

dauerhaft erhalten

 

Funktionierende Arbeitszeitmodelle brauchen einen breiten 

betrieblichen Konsens. Daher empfehlen wir Ihnen ein beteili-

gungsorientiertes Vorgehen, bei dem sowohl Geschäftsführung 

als auch Mitarbeitervertreter ihre Vorstellungen einbringen.

Ob als Dienstleister oder als produzierender Betrieb: Nicht zu jeder Zeit im Jahr fällt 
gleich viel Arbeit an. Möglicherweise häufen sich auch in Ihrem Unternehmen immer  
wieder Überstunden und Sie fragen sich, wann die Mehrstunden wieder abgebaut  
werden können. Oder Ihre Betriebszeiten passen nicht mehr zur aktuellen Auftragslage. 
Oder Sie haben bemerkt, dass Ihre Mitarbeiter generell unzufrieden mit den  
bestehenden Arbeitszeiten sind.

Arbeitszeit-Check und -Beratung

Die Grundlage: der Arbeitszeit-Check

Die Beschäftigung mit Arbeitszeiten hat einen sehr produk- 
tiven Denkprozess in Gang gesetzt, an dessen Ende Vorteile 

für die Mitarbeiter, Kunden und den Betrieb stehen!“
Manfred Habig, Inhaber EDEKA MÄRKTE HABIG



In einer kostenfreien Erstberatung besprechen wir mit 

Ihnen Ihr Vorhaben und klären den Umfang eines Arbeits-

zeit-Checks zum Themeneinstieg oder direkt einer  

Arbeitszeit-Beratung. Im nächsten Schritt   

	 vereinbaren wir das weitere Vorgehen mit Ihnen

	 beraten wir Sie zu Förderoptionen und unterstützen  

Sie – wenn möglich – bei der Beantragung

	 erstellen wir Ihr individuelles Angebot

Sowohl ein Arbeitszeit-Check als auch eine Arbeitszeitbera-

tung können durch die Förderprogramme des Bundesamtes 

für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) mit bis zu  

50 Prozent oder durch „unternehmensWert: Mensch“, das 

vom Bund und vom Europäischen Sozialfonds (ESF) finanziert 

wird, mit bis zu 80 Prozent der Beratungskosten bezuschusst 

werden. 

In vielen hessischen Städten bieten wir Ihnen auch  

Sprechtage vor Ort an. Unter www.rkw-hessen.de finden  

Sie aktuelle Termine und weitere wichtige Informationen,  

Leitfäden und Antragsformulare zur Vorbereitung auf Ihr  

persönliches Beratungsgespräch.

Nach Abschluss des Checks oder auch direkt zu Ihrem 

Thema unterstützen wir gerne bei der Einführung und der 

Umsetzung der Maßnahmen. Dazu kooperieren wir mit einem 

Team von qualifizierten Arbeitszeitexperten, die nach  

unserem definierten Qualitätsstandard zur Arbeitszeitberatung 

vorgehen. Damit Ihr Arbeitszeitmodell ein Erfolg wird. Weitere 

Informationen zu unserem qualitätsgesicherten Beratungsan-

satz finden Sie unter www.arbeitszeitgewinn.de

Nutzen Sie auch die weiteren Angebote zur Unterstützung 

und Förderung durch das RKW Hessen.  

Wir empfehlen Ihnen u.a.

	 die Arbeitsgemeinschaften Personal RheinMain und  

Nordhessen 

	 sowie die aktuellen Seminare & Veranstaltungen

Nächste Schritte

Arbeitszeit-Beratung

Weitere Empfehlungen

Wir unterstützen Ihr Unternehmen. 

Das RKW Hessen berät, unterstützt und fördert jedes Jahr 

mehr als 1.000 Unternehmen. Das Spektrum umfasst 

	 die verschiedensten Branchen und  

Betriebsgrößen, 

	 alle Fragen der praktischen Unternehmens- 

führung sowie 

	 alle Phasen der unternehmerischen  

Entwicklung – von der Gründung bis zur  

Nachfolgeregelung.

Deshalb kennen wir die Fragen und Anforderungen von Unter-

nehmen und Unternehmerinnen/Unternehmern sehr genau – 

entsprechend gezielt sind unsere maßgeschneiderten  

Lösungen! Wir arbeiten wirkungsvoll, individuell und nachhaltig.

Unsere Angebote:

	 Kostenfreie Erstberatung

	 Checks

	 Beratung & Coaching

	 Arbeitsgemeinschaften

	 Seminare & Veranstaltungen

Vereinbaren Sie einen  
Termin mit uns!

Kurzportrait RKW Hessen

Büro Eschborn – Simone Back 

Tel: 0 61 96 / 97 02-22, s.back@rkw-hessen.de 

Büro Kassel – Thomas Fabich

Tel: 05 61 / 9 30 99-92, t.fabich@rkw-hessen.de

Informieren Sie sich unter  

www.rkw-hessen.de/beratungsteam 



RKW Hessen GmbH

Beratungsteam

Düsseldorfer Straße 40

65760 Eschborn

Fax:	0 61 96 / 97 02-99

Ihre Anfrage zu Arbeitszeit- 
Check und -Beratung

	 Ja, ich möchte

	 gern mehr über die Beratungsmöglichkeiten wissen

	 gern einen Terminvorschlag für ein persönliches Gespräch

	 gern mehr über das RKW Hessen wissen. Schicken Sie mir weitere Informationen

Name

Straße

PLZ, Ort

Beruf/Tätigkeit

Telefon/Fax

E-Mail

Um Sie bei Ihrem Anliegen besser unterstützen zu können, bitten wir Sie,  

die folgenden Fragen zu beantworten und an uns zu senden.

Welcher Branche ist Ihr Unternehmen zuzuordnen?

Gibt es einen konkreten Anlass für ein neues Arbeitszeitmodell?

www.rkw-hessen.de

Büro Kassel

Ludwig-Erhard-Straße 4

34131 Kassel

Tel.:	 05 61 / 93 09 99-0

Fax: 	05 61 / 93 09 99-9

kassel@rkw-hessen.de

Büro Eschborn

Düsseldorfer Straße 40

65760 Eschborn

Tel.:	 0 61 96 / 97 02-40

Fax: 	0 61 96 / 97 02-99

eschborn@rkw-hessen.de 
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Datenschutzhinweis:
Wir verarbeiten Ihre Daten gemäß der 
unter www.rkw-hessen.de/datenschutz 
hinterlegten Datenschutzerklärung 
unter Berücksichtigung der geltenden 
Datenschutzvorschriften.


