
Online-Werkstätten 
2022 zur Fachkräftesicherung

Unternehmen in die Zukunft 
führen – Attraktive Arbeits-
bedingungen schaffen

Sechs Online-Werkstätten in der Zeit vom 
21. September bis 23. November 2022

Veranstalter
Die Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen im Hessischen 
Ministerium für Soziales und Integration ist Auftraggeberin
der Online-Seminarreihe, die vom RKW Hessen im
Herbst 2022 durchgeführt wird, und lädt Sie herzlich dazu ein.

Das Hessische Ministerium für Soziales und Integration 
unterstützt mit den diesjährigen Online-Werkstätten
die nachhaltige Fachkräftesicherung in hessischen
Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen. 

Zielgruppe: Unternehmens- und Personalverant-
wortliche sowie Beratende kleiner und mittlerer
Unternehmen und Betriebe (Schwerpunkt Personal /
Organisation) sowie Multiplikatoren

Hessisches Ministerium 
für Soziales und Integration

Die Online-Werkstätten sind kostenfrei.

Eine Anmeldung ist erforderlich unter:
www.rkw-hessen.de/servicebereich/online-seminare-rkw-hessen
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Organisation und Durchführung
RKW Hessen GmbH
Ludwig-Erhard-Straße 4
34131 Kassel
Ansprechpartnerin: Wiebke Mense
w.mense@rkw-hessen.de · Tel. 05 61-9 30 99 95

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration
Referat Öffentlichkeitsarbeit
Sonnenberger Straße 2/2a, 65193 Wiesbaden
https://soziales.hessen.de, www.arbeitswelt.hessen.de

Redaktion: Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen,
Alice Engel (verantwortlich)

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Website.

Anmeldung
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Alle Online-Werkstätten werden über das Videokonferenz-
Tool „Zoom“ angeboten. Nach Ihrer Online-Anmeldung 
erhalten Sie zunächst eine Bestätigung. Die Zugangsdaten 
für Zoom erhalten Sie kurz vor dem Termin per E-Mail.

online über
www.rkw-hessen.de

   (Anmeldungslink siehe unten)
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Programm · Online-Werkstätten zur Fachkräftesicherung 2022Online-Werkstätten 2022 
zur Fachkräftesicherung
für Unternehmens- und Personalverantwortliche
sowie Beratende kleiner und mittlerer Unter-
nehmen und Betriebe sowie Multiplikatoren

Unternehmen in die Zukunft führen Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen

21. September 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

P3erspektive Personal: Neue Wege wagen im
Fachkräftemangel
Wie reagieren andere Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, wenn der Arbeitsmarkt leerer und leerer wird? 
Welche Strategie wählen innovative Vorreiterinnen und 
Vorreiter jenseits „klassischer“ Personalarbeit?

Inhalt: Perspektivwechsel vom Anbieter- zum Käufer-
markt, strategische Personalarbeit und strategische 
Lösungen im Fachkräftemangel, Beispiele innovativer 
Unternehmen.

Referent: Alexander Sonntag, Fachbereichsleiter Digitali-
sierung & Innovation, RKW Kompetenzzentrum, Eschborn 
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28. September 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

Social Media Recruiting: Nice-to-have war gestern
Drei Praxistipps zur sofortigen Umsetzung.

Inhalt: Social Media für Ihr Unternehmen nutzen und 
dabei Kandidatin/Kandidat und Kundin/Kunde unter 
einen Hut bringen. Mit neuen digitalen Möglichkeiten 
wie Web3, Blockchain, Metaverse und NFTs Unterneh-
menszukunft gestalten. 

Referent: Markus Klimesch, Recruiting-Stratege für den 
Mittelstand, Nidda
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15. November 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

Senior Experten als wertvolle Personalressourcen für 
Ihr Unternehmen identifi zieren und einsetzen
Inhalt: Vorteile und Chancen des Interim Managements 
durch Senior Expertinnen/Experten – passgenaue und 
fl exible Unterstützung für Unternehmen, Einsatzfelder 
und Erfolgsbeispiele, Auswahl- und Aufnahmeprozess
für Interim Manager.

Referenten: Frank Wortmann & Torsten Tolle,
Experten im Interim Management Advisory, Kreuztal
und Bischofsheim
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05. Oktober 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

Bürowelten aktiv gestalten und dabei
Mitarbeitende ans Unternehmen binden und
neue Fachkräfte gewinnen 
Inhalt: Trends zur Gestaltung der Arbeitswelt von
morgen, einfache Schritte mit großer Wirkung,
Do-it-Yourself-Ideen, langfristige Veränderungen für 
Ihre Arbeitsplätze in den Blick nehmen.

Referentin: Susanne Busshart, Expertin für Future 
Workplace, Idstein
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10. November 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

Neue Fachkräfte mit professionellem Onboarding 
und wertschätzender Zusammenarbeit begeistern
Inhalt: Recruiting- und Onboarding-Prozesse verbes-
sern, Aufbau einer wertschätzenden Unternehmens-
kultur, aktive Mitarbeiterbindung durch Führungskräfte.

Referentin: Sonja Trieschmann, Expertin für Personal- 
und Organisationsentwicklung, Kassel
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23. November 2022, 13.30 Uhr - 15.00 Uhr

Durch nachhaltiges Wirtschaften die Attraktivität 
als Arbeitgeber stärken
Inhalt: Was heißt ,,Sustainable Employer Branding“? 
Schritte zu einer glaubwürdigen und verständlichen 
Nachhaltigkeitsstrategie für Ihr Unternehmen, Praxis-
beispiele, wesentliche Benefi ts im Nachhaltigkeits-
kontext, Chancen und Stolpersteine.

Referentin: Dr. Alexandra von Winning, Expertin für 
Nachhaltigkeit, Frankfurt/Main
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Seien Sie dabei, wir widmen uns u.a. folgenden Fragen:

• Welche strategischen Lösungen gibt es, um
 Fachkräfteengpässe zu lindern? (Nr. 1)

• Wie können Sie über Social Media automatisiert Talente
 gewinnen? (Nr. 2)

• Wie fi nden Sie den zu Ihnen passenden Future Work-
 place? (Nr. 3)

• Wie können Führungskräfte aktiv werden für eine stärkere
 Mitarbeiterbindung? (Nr. 4)

• Wie können Sie die Potenzialgruppe der älteren Fachkräfte
 mit oft hoher Qualifi kation für Ihr Unternehmen/Ihren
 Betrieb fl exibel nutzen? (Nr. 5)

• Was erwarten Mitarbeitende zukünftig als Nachhaltigkeits-
 strategie ihrer Wunsch-Arbeitgeberinnen und Wunsch-
 Arbeitgeber? (Nr. 6)

Auch 2022, das noch vom Pandemiegeschehen geprägt ist, 
lädt die Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen im Hessi-
schen Ministerium für Soziales und Integration gemeinsam mit 
dem RKW Hessen zu Online-Workshops ein. In diesem Jahr soll 
das Ziel sein „Unternehmen in die Zukunft zu führen“, neue 
„attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen“ und dabei aktiv 
Fachkräftesicherung zu betreiben. 

Auch wenn viele kleine und mittlere Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber in der Pandemie ihre Existenz erfolgreich sichern 
konnten, stehen weitere Herausforderungen im Bereich 
Mitarbeiterbindung und -gewinnung mehr denn je bevor. 
Die Online-Werkstätten sollen hier praktische Unterstützung 
bieten, Anregungen schaffen und hilfreiche Informationen 
bereitstellen. Es gilt den Unternehmenserfolg auch in Zukunft 
zu sichern, die eigenen Arbeitsbedingungen zu verbessern, um 
für bestehende wie neue Fachkräfte attraktiv zu sein.
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