
Zeit ist wertvoller als Geld. Diese Erfahrung machen derzeit viele 
Unternehmen. Mehr als jede/r zweite Beschäftigte möchte die 
Arbeitszeit reduzieren – Tendenz steigend. Gleichzeitig herrscht 
in vielen Branchen Fachkräftemangel. Mitarbeitende zu gewin-
nen und zu binden wird für immer mehr Unternehmen zu einer 
großen Herausforderung.
An diesen Punkten setzt das Projekt der Soziale Innovation 
GmbH* an. Entwickelt wurden passgenaue Arbeitszeitmodelle, 

die lebensphasenorientiert auf die Anforderungen der Beschäftig-
ten eingehen, ohne dass betriebliche Flexibilitätsanforderungen 
auf der Strecke bleiben.

In der kostenfreien Online-Veranstaltung werden ein spannender 
Blick auf aktuelle Anforderungen geworfen und anhand eines 
Praxisbeispiels Lösungen aufgezeigt. Außerdem lernen Sie Instru- 
mente kennen, die auch für Ihre Praxis hilfreich sind. 

INNOVATIVE ARBEITSZEITEN – 
LEBENSPHASENORIENTIERT UND FLEXIBEL
Online-Informationsveranstaltung des RKW Hessen in Kooperation mit der Soziale Innovation GmbH 

TERMIN, KOSTEN UND ANMELDUNG

Dienstag, 29. März 2022, 15:00 bis 16:30 Uhr

Dies ist eine kostenfreie Online-Veranstaltung.

Bitte melden Sie sich bis zum 23. März 2022 per Mail unter 
t.fabich@rkw-hessen.de an. Die Zugangsdaten werden Ihnen 
nach der Anmeldung zugesendet.

Kleiner Kornweg 26-28
65451 Kelsterbach
Tel.:	 0 61 07 / 9 65 93-00

Ludwig-Erhard-Straße 4
34131 Kassel
Tel.:	 05 61 / 93 09 99-0

RKW HESSEN Rationalisierungs- und Inno- 
vationszentrum der Wirtschaft e.V. (Veranstalter)

i

www.rkw-hessen.de

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Website.

AGENDA
Zeit ist wertvoller als Geld – Lebensphasen und 
Arbeitszeitwünsche
Dr. Cordula Sczesny
Geschäftsführerin, Soziale Innovation GmbH, Dortmund

NewWorQ 1.0
Dagmar Henkel
HR-Leitung, Babtec Informationssysteme GmbH, Wuppertal

Victoria Wallmichrath
Assistentin HR-Leitung, Babtec Informationssysteme GmbH, 
Wuppertal

Instrumente für die Praxis
Seminarreihe Arbeitszeitkümmerer 
Handlungshilfe „Arbeitszeiten lebensphasenorientiert 
und flexibel gestalten“
Mariela Samstag
Beraterin, Soziale Innovation GmbH, Dortmund

Offene Fragerunde

FÜR WEN
Vertreter/innen aus Unternehmen, die mit lebensphasenorientier-
ten Arbeitszeiten ihre Arbeitgeberattraktivität steigern möchten.

MODERATION
Thomas Fabich 
Prokurist und Leiter Büro Kassel, RKW Hessen GmbH

“Innovative Arbeitszeiten – lebensphasenorientiert und flexibel“, gefördert im Rahmen 
des Programms „Fachkräfte sichern: weiterbilden und Gleichstellung fördern“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds.
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